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 تقرير تنظيم وإدارة الشركة 
 

لقد .  تتعلق مبادئ الحوكمة أساسا بطريقة إدارة الشركات وتوجيه أعمالها ودور مجلس الإدارة وأنظمة الرقابة الداخلية
بتطبيق مبادئ وتوجيهات ميثاق تنظيم وإدارة الشركات الصادر عن  "( الشركة)"ع .ع.م.قامت شركة الكامل للطاقة ش

تباع أعلى معايير تنظيم وإدارة أكل الالتزام ب ا شركة وإدارتها ملتزمالمجلس إدارة كما أ  .  وق المالالهيئة العامة لس
الشركات لغرض نشر الشفافية والمُحاسبة ووضوح الإفصاح وملكية الأعمال لغرض دعم قنيم المسنايمي  علنى المند  

 مراقب  ةتم  اد وعإع     مس  لو  س الإدارةمجل  حيننأ أ     .الطويننل والمحافظننة علننى مصنناللأ كافننة الأطننرا  الأ ننر 
زن ة واالمخط ة العم   ورقاب ة و، ونظ   الإدارة المخ اطر بما في ذل   سياس ات للشركة،السياسات العامة و ستراتيجيةلإا

تمكين  ه م    لالوق  ت المناس    ف  ي  لائم  ةالمعلوم  ات المب مجل  س الإدارةع    تزوي  د  مس  لولةكم  ا أ  الإدارة   . الس  نوية
 .لتزا  بالقواني  واللوائح الساريةلإاضما  والتشغيلية و والمالية ستراتيجيةالإالفعالة على المسائ   مواصلة الرقابة

 
أفضنل ممارسنات تنظنيم وإدارة الشنركات وأعلنى المعنايير لذلك، فنن  مجلنس إدارة الشنركة وإدارتهنا ملتزمنا  بتطبينق 

ئة العامة لسوق المنال، منا المحافظنة فنس نفنس الوقنت نزاية الش صية ودعم التوجيهات الصادرة ع  الهيالأ لاقية وال
وفس يذا الصدد، يوجد بالشركة سياسات وإجراءات وأنظمة فعالة م  شأنها ضما  الإفصاح .  على مصاللأ المسايمي 

 .ع  المعلومات الجويرية حول الشركة بشكل عادل وفس الوقت المناسب
 
 ،ب رايس وت ر و اووس ك وبرزمكتنب أصندر ، المناللعامنة لسنوق الهيئنة اقواعد وشروط الإفصناح الصنادرة عن  بقا لط

 .م1015ديسمبر  11حول تقرير تنظيم وإدارة الشركة ع  السنة المنتهية فس  مستقلا امراقب حسابات الشركة، تقرير
 

 مجلس الإدارة 
 
ارة، إضنافة النى ويناك فصل بي  مهام النرئيس التنفينذو ورئنيس مجلنس الإد.  أعضاء مسة مجلس الإدارة م   أل ُ يت

 . وجود تعري  واضلأ لدور مجلس الإدارة ووظائفه ومسؤولياته
 

لتسننهيل عمليننة التنظننيم والإدارة الملائمننة، تعننرض إدارة الشننركة علننى مجلننس الإدارة الحنند الأدنننى، علننى الأقننل،  منن  
 .م  ميثاق تنظيم وإدارة الشركات 4المعلومات اللازمة بموجب المادة 

 
        جتمنناع الجمعيننة العامننة السنننوية لمسننايمس الشننركة المنعقنند فننسإدارة لفتننرة ثننلاأ سنننوات فننس تننم انت نناب مجلننس الإ

 تتنام الجمعينة العامنة السننوية لمسنايمس الشنركة التنس إوتنتهس فترة مجلنس الإدارة الحنالس عنند .  م1011مارس  11
 .م1012ستنعقد فس سنة 

 
 :1015س ديسمبر يبي  الجدول التالس تشكيل مجلس الإدارة كما ف

 

/ مستقل الاسم م
 غير مستقل

غير / نفيذي شخص اعتباريعن / ممثلا عن نفسه
 تنفيذي

 غير تنفيذي مُرشح شركة الكام  الوطنية لاستثمارات الطاقة المحدودة غير مستقل رماني واريهرا / الفاض  1

 غير تنفيذي ستثمارات الطاقة المحدودةمُرشح الشركة العمانية الوطنية لا غير مستقل يورج  دي فيت / الفاض  2

 غير تنفيذي للاستثمارات المحدودة شركة الكام  مُرشح غير مستقل ميكا جاونكي/ الفاض  3

غير مساو  -مُرشح ع  نفسه مستق  الحارثس ليل ب  أحمد / الفاضل 4  غير تنفيذي 

غير مساو  -مُرشح ع  نفسه مستق  براديب أسرانس/ الفاضل 5  يذيغير تنف 

 
 
 
 
 
 



1 

 جتماعات مجلس الإدارة المنعقدة  لال سنةإمجلس الإدارة وسجل حضور الأعضاء فس  ةيبي  الجدول التالس تشكيل
1015 : 

 

جتماعات مجلس الإدارة إ اسم عضو مجلس الإدارة
 المنعقدة خلال الفترة

جتماعات مجلس الإدارة إ
 التي حضرها

 2 5 رماني واريهرا / الفاض 

 5 5 ج  دي فيتيور/ الفاض 

 4 5 ميكا جاونكي/ الفاض 

 5 5 براديب أسرانس/ الفاضل

 5 5  ليل ب  أحمد ب  عبد الله الحارثس/ الفاضل

 
 :جتماعات مجلس الإدارة فس التواريخ التاليةإوقد تم عقد 

 
 1015فبراير  11
 1015 مارس 11
 1015أبريل  11
  1015يوليو  17
 1015أكتوبر  12
 

  مصاللأ أ ر
س الإدارة ينو ، فنننه لا أحند من  أعضناء مجلنبرادينب أسنرانس/ الفاضنلسنتثناء قا لإقنرار أعضناء مجلنس الإدارة، بنطب

/ يشنغل الفاضنل.  أو شركة مسايمة عامة أ ر  يوجد مقر أعمالها الرئيسس فس سلطنة عما  عضو فس مجلس إدارة 
ع، وبالتالس فن  لا أحد م  .ع.م.ثمارات القابضة شمجلس إدارة الشركة ال ليجية للاست ومنصب عضبراديب أسرانس 

 11وكمنا فنس .  المسنايمة العامنة يو رئيس مجلنس إدارة أكثنر من  شنركتي  من  ينذك الشنركاتأعضاء مجلس الإدارة 
س نشناطا رتمنا شنركة مسنايمة عامنة لا أحد من  أعضناء مجلنس الإدارة ينو عضنو فنس مجلنس إدارة، 1015ديسمبر 
 .يوجد مقر أعمالها الرئيسس فس سلطنة عما ولنشاط الشركة  مُشابه

 
 نبذة عن أعضاء مجلس الإدارة

 
 رماني واريهرا   الاسم

 رئيس مجلس الإدارة   الوظيفة
 1014  سنة الالتحاق بالشركة 

بكالوريوس علوم فس تقنية المعلومات، مومباو، وماجستير علنوم من  جامعنة إليننوو، الولاينات   المؤيلات العلمية 
 تحدة الأمريكيةالم

، والش  لو  الطاق  ةدع    دارة، والإ، وتط  وير امعم  ا  م    الخب  رة ف  ي مج  ا س  نة  22أكث  ر م      ال برة
أس  وا   خب  رة واس  عة ف  ي لدي  ه .المتح  دة والولاي  ات وكن  دا ف  ي يس  يا وإدارة المش  اري  التنظيمي  ة

 .الخاض  للرقابة الكهرباءة وقطاع حرال الكهرباء
   

 تيورج  دي في  الاسم
 نائب رئيس مجلس الإدارة  الوظيفة

 2215  سنة الالتحاق بالشركة 
 ماجس  تير ف  يودارة ل  إ ل  وفي معه  د فليري     م   ( الإدارة التنفيذي  ة)ماجس  تير إدارة امعم  ا    المؤيلات العلمية 

 الهندسة الكهربائية
  .2214ف ي ين اير  نفي ذيال رئيس التوظيف ة ف ي  لطاق ةل الباطن ةش ركة ل دي فيت/ لتحق الفاض ا  ال برة

ف ي مج الات الص ناعة  الكب ر  المش اري  الدولي ة ف ي إدارةس نة  23 كث ر م  ووو يتمت  بخبرة 
أص بح ، 1991 س نةف ي منذ التحاقه بمجموعة جي دي اف الس ويس .  والطاقةساسية البنية امو
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 ي أوروب  اف   تنفي  ذ المش  اري تت  ولى مهم  ة  متع  ددة الثقاف ات ف  ر  مس  لولا ع    دي في  ت/ الفاض  
 .أفريقيا وشما 

   
 ميكا جاونكي  الاسم

 عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة التدقيق  الوظيفة
 2213  سنة الالتحاق بالشركة 

الولاي  ات ) ويوس  ت  جامع  ةبدارة امعم ا  لإب  اور  م    كلي  ة المالي ة ف  ي ماجس تير إدارة امعم  ا   المؤيلات العلمية 
م   جامع ة المحاس بة ف ي  بكالوريوس إدارة امعم ا  و، الطاقةمجا  على  التركيز م  (المتحدة

 .(الولايات المتحدة اممريكية) أوست . اف ستيف 
يس يا والش ر   جن و  بمجموعة ج ي دي اف الس ويس للطاق ة نائ  الرئيسأو  و ما أعمراق    ال برة

 خط  يط الض  ريبيالتو المالي  ة/  المحاس  بة مج  الات س  نة ف  ي  19خب  رة  لدي  ه  .فريقي  اوإ اموس  ط
ات أم وا  س تثمارإامعم ا  ووالتحلي  الم الي ومراقب ة العمليات ومراقبة  المالية إعداد التقاريرو

والغ از  وال نفط والغ از تولي د الطاق ة بم ا ف ي ذل   خبرته العديد م  الص ناعات تغطيو . الديو 
إدارة المح افظ ة وة الض خملعقاريات االثروتخطيط والعقارات و التجزئةوطاقة  الطبيعي المسا 

 .صناديق التحوطو الاستثمارية
   

  ليل ب  أحمد الحارثس  الاسم
 عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة التدقيق  الوظيفة

 2222  سنة الالتحاق بالشركة 
 جمعية الإلتزا  الدولية في زمي و نظ  المعلومات الإداريةالمالية وبكالوريوس في   المؤيلات العلمية 

 الخزان   ةدائ  رة  ف   ي المرك   زي العم  اني البن   ل   د   عم    .  . .ش العالمي   ة امداء ش  ري  ف  ي  ةال بر
ف ي امولي ة  لت ممي ا ش ركةال ى  لاحقا نض إ  .سنة 12 لنحو محفظة مديرفي وظيفة  والاستثمار

 الس   ياراتومطالب   ات  التجزئ   ة مج   الات س   نوات تغط   ي 2لم   دة  مس   اعد الم   دير الع   ا وظيف   ة 
اعتبارا م     . .ش العالمية امداء فيمتفرغا في  اشريك أصبح .المشتركةليات الخدمات والعمو

 .2212 سنة
 

   
 براديب أسرانس  الاسم

 عضو مجلس الإدارة وعضو لجنة التدقيق  الوظيفة
 2214  سنة الالتحاق بالشركة 

 في إدارة امعما  يادراسات العلشهادة ال م  بومباي م  جامعة علو بكالوريوس   المؤيلات العلمية 
الش  ركة الخليجي  ة لخ  دمات الاس  تثمار ب ال  رئيس التنفي  ذيحالي  ا منص     أس  راني/ يش  غ  الفاض     ال برة

، ويتمت   بخب رة ش   ع   الخليجي ة ب ادر مس وا  الم ا بوالعض و المنت د    القابضة ش   ع ع
ف ي  بن و  الرائ دة  ل د التجاري ة والاس تثمارية في مج ا  الخ دمات المص رفيةسنة  39أكثر م  

الشركة الخليجية لخ دمات الاس تثمار  وقب  انضمامه إلى  .سلطنة عما  لاحقة في  امه م  الهند
 تموي   الش ركات م ديرفي وظيف ة  بي إ  سي باركليز بن لد   أسراني /فاض ، عم  الالقابضة

 بن   ل  د   الائتم  ا لقس     ارئيس  عم    ، قب    ذل   و . رئ  يس الخ  دمات المص  رفية الاس  تثماريةو
 .سوسيتيه جنرا و باركليز
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 الشركة عمل جوهرية مع علاقات مالية أو علاقة أو علاقات ذات أطراف لهم تعاملات الذين الإدارة مجلس أعضاء

 
التي يمك  أ  يكو  معضاء مجلس  والتجارية التعاملات الماليةب تعُرضُ على مجلس الإدارة كافة التفاصي  المتعلقة

المشاركة في المداولات ولا يدُلو    أعضاء مجلس الإدارة الذي  لديه  مصلحة ع  تصلحة بها، ويتممالإدارة 
 .لجنة التدقيق م  بالتفصي  ويت  أيضا مناقشة كافة وذه المسائ .  بمصواته  حو  وذه المسائ 

 
جتماعات إالموافقة عليها في علاقة وتمت الطراا  اات الأتم خلال السنة إخطار مجلس الإدارة بكافة التعاملات مع 

 .المجلس

 

شركات  المتحدة، ووي في المملكة مسجلة، م  رأس الما  %55مث  ، التي تالرئيسية الثلاث الشركات المساومة
شركة  بما في ذل ) وشركاتها التابعة إنجيوتعُتبرُ .  (جي دي اف سويز سابقا كانت تعرف  ) إنجي  مجموعةلتابعة 

 .علاقةذات  اأطراف(  . .ش خدماتوال للتشييد الكام 

 
 لجنة التدقيق 

 
 وص  موجز للإطار المرجعس 

 
تتمثل الوظيفة الرئيسية للجنة التدقيق فس تقديم المساعدة لمجلس الإدارة فس تنفيذ مهامه الإشنرافية عن  طرينق مراجعنة 

 :ما يلس
 

 أو جهة حكومية أو الى العموم التقارير المالية والمعلومات المالية الأ ر  التس تقدمها الشركة الى. 

 التزام الشركة بالمتطلبات القانونية والتنظيمية 

 لتنزام القنانونس والأ لاقينات التنس وضنعتها فيمنا ي نا المالينة والمحاسنبة والإ نظام الرقابة الدا لية بالشنركة
 الإدارة ومجلس الإدارة، و

 بصفة عامة سبة والتقارير المالية اطريقة إعداد تقارير التدقيق والمح 
 

لتنزام التنام بهنا النى جاننب لإالتحسي  المتواصنل لسياسنات الشنركة واعلى لجنة التدقيق  حأوتماشيا ما يذك الوظيفة، ت
 .كافة الإجراءات والممارسات فس كافة المستويات

 
 :يات الأساسية للجنة التدقيق فيما يلسمسؤولوال مهاموتتمثل ال

 

 طريقة إعداد التقارير المالية للشركة وأداء نظام الرقابة الدا لية العمل كطر  مستقل وموضوعس لمراقبة 

 التوصية بتعيي  مراقب الحسابات الدا لس وال ارجس للشركة 

 مراجعة وتقييم مجهودات التدقيق التس يبذلها مراقب الحسابات القانونس ومراقب الحسابات الدا لس للشركة 

 ابات القننانونس ومراقننب الحسننابات النندا لس والإدارة العليننا تننوفير قننناة مفتوحننة للتواصننل بنني  مراقننب الحسنن
 .ومجلس الإدارة

 
كمنا تولنت اللجننة، .  تتولى لجنة التدقيق اعتماد البيانات المالية الفصلية غينر المدققنة والبياننات المالينة السننوية المدققنة

ويس تجتما بصفة دورية ما مراقب .  مةبصفة منتظ نيابة ع  مجلس الإدارة، مراجعة أنظمة الرقابة الدا لية بالشركة
للشنركة، ، ال نارجس الندا لس مراقنب الحسنابات مكتب منور سنتيفنز  و ،الميمنس أحمد فهيم/ الحسابات الدا لس الفاضل

م تنم 1015فنس فبراينر .  فنس ينذا الصندد دارةلإسنوقها اتلمراجعة تقارير التدقيق الدا لس والتوصنيات وأو ملاحظنات 
كمندقق دا لنس  نلال عمنل أحمند فهنيم / الفاضلإ   حيأ  كمراقب حسابات دا لس ستيفنز كتب مور وق  التعاقد ما م
جتمننا أعضنناء لجنننة التنندقيق إكمننا . مهننام واجباتننه بصننور جينندة وأد بصننورة جننديرة بالشننكر الماضننية  مسننة سنننوات 

قيق تقنارير النى مجلنس الإدارة وتقندم لجننة التند.  بمراقب الحسابات ال ارجس لمراجعنة نتنائا التندقيق و طناب الإدارة
ويسر لجنة التدقيق ومجلس الإدارة إفادة المسايمي  بأ  يناك نظام رقابة .  حول فعالية أنظمة الرقابة الدا لية بالشركة

 .ولا يوجد أو مسائل يامة تستدعس القلقفعال وملائم دا لية 
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 لجنة التدقيق
 

بن  أحمند الحنارثس، رئنيس  لينل / الفاضنلعلمنا بنأ    غينر تنفينذيي  تتكو  لجنة التدقيق م  ثلاثة أعضاء مجلس إدارة
والعضو الثالأ فس .  ، عضوا مجلس إدارة مستقلا  وعضوا  فس لجنة التدقيقبرديب أسرانس/ التدقيق، والفاضللجنة 

 .عضو غير مستقلميكا جاينكس / الفاضل لجنة التدقيق
 
  .1015سنة ضور الأعضاء فس اجتماعات اللجنة  لال بي  الجدول التالس تشكيل لجنة التدقيق وسجل حيُ 
 

الاجتماعات المنعقددة  المنصب اسم عضو اللجنة 
 الفترةخلال 

الاجتماعددددددددددات التددددددددددي 
 الفترةحضرها خلال 

 4 4 رئيس  ليل ب  أحمد ب  عبد الله الحارثس / الفاضل

 4 4 عضو برديب أسرانس/ الفاضل

 3 4 عضو ميكا جاونكي/ الفاض 

 
 :عقد الاجتماعات فس التواريخ التالية وقد تم

 
 1015فبراير  10
 1015أبريل  11
 1015يوليو  17
 1015أكتوبر  12
 

 إجراءات الترشلأ لعضوية مجلس الإدارة
 

علنى الشنركة دائمنا  راحتو (. 17الى  15المواد )نت اب مجلس الإدارة أحكام النظام الأساسس للشركة إتسرو على 
 .قانو  الشركات التجارية والقواعد الصادرة ع  الهيئة العامة لسوق المالطبقا لأحكام الإدارة  انت اب مجلس تمأ  ي
 
ويجب أ  يكنو  المسنايم المنت نب .  نت اب أعضاء مجلس الإدارة ال مسة م  ضم  المسايمي  وغير المسايمي إتم ي

فنس ينذك الأسنهم أثنناء فتنرة عضنويته فنس ، على ألا يتصر  على الأقل سهم 5222لعضوية مجلس الإدارة مالكا لعدد 
 .مجلس الإدارة

 
 :فيما يتعلق بتشيكل مجلس الإدارة القيود التاليةم  النظام الأساسس للشركة على  15المادة  انت
 

 .يعلمو  لد  الشركة مقابل مكافآت ثابتة شهرية أو سنويةمم  يجب ألا تكو  أغلبية أعضاء مجلس الإدارة  -1
لننم أو أ  عضننو مجلننس الإدارة .  اء مجلننس الإدارة علننى الأقننل أعضنناء مسننتقلي يجننب أ  يكننو  ثلننأ أعضنن -1

كالرئيس التنفيذو أو المدير العام أو م  يتبعهمنا )يشغل، أو أو م  أقاربه م  الدرجة الأولى، مركزا رئيسيا 
ت مالينة منا أو علاقة يننتا عنهنا تعناملا مبالشركة فس السنتي  الأ يرتي ، ولم تك  له( وفق الهيكل التنظيمس

 .الشركة أو الشركة الأم أو الشركات التابعة أو الزميلة
 .الشركة لا يجوز أ  يمُثل الش ا الاعتبارو بأكثر م  ممثل واحد فس عضوية مجلس الإدارة -1
 .يس مجلس الإدارةرئالرئيس التنفيذو والمدير العام ولا يجوز لش ا واحد الجما بي  منصب  -4

 
 .ة ثلاأ سنواتفتربي  لعضوية الأعضاء المنت متد ت
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 السنوية  عامةالجمعية ال
 

  1015مارس  19سنوية فس  عامةتم عقد آ ر جمعية. 

 ليل / والفاضلميكا جاينكس /برديب أسرانس والفاضل/ لفاضلوا رماني واريهرا / الفاضل حضر 
 .سنوية عامةآ ر جمعية ب  أحمد الحارثس 

 
 المكافآت 

 
 الاجتماعات  بدل حضور/ المكافآت -أعضاء مجلس الإدارة

 
ع عن  .ر 20222 الاجتماعنات المدفوعنة النى أعضناء مجلنس الإدارة وأعضناء لجننة التندقيق بدل حضوربلغ مجموع 

 :يلس، كما 1015سنة 
 

الاجتماعات عدد  اسم عضو مجلس الإدارة
 التي حضرها

مجموع بدل حضور الاجتماعات 
 المدفوع بالريال العماني

 522 2 را رماني واريه/ الفاض 

 1252 5 يورج  دي فيت/ الفاض 

 10752 7 ميكا جاونكي/ الفاض 

 20252 9  برديب أسرانس/ الفاضل

 20252 9  ليل ب  أحمد ب  عبد الله الحارثس/الفاضل

 20222 32 المجموع

 
 .لم يستلم أعضاء مجلس الإدارة أو مكافآت أ ر 

 
  العلياالإدارة موظفس مكافآت 

 
المبالغ الثابتة تشمل الراتب والعلاوات ومكافأة نهاية .  الموظفي  التنفيذيي  م  مبالغ ثابتة ومبالغ متغيرةتتكو  مكافآت 
، فنس حني  تتمثنل المبنالغ المتغينرة فنس الحنوافز المرتبطنة بنالأداء والتنس تكنو  علنى ةالعمانيالعمل   انيال دمة طبقا لقو

 .سبقاأساس معايير أداء محددة مُ 
 

 :الي المكافآت المدفوعة الى أعلى ثلاثة موظفين بالشركةفيما يلي إجم
 (المبلغ بالريال العمانس)

 مكافأة نهاية الخدمة فترة الإنذار مكافأة نهاية الخدمة الحوافز العلاوات الراتب

طبقددددا لمددددا هددددو مسددددمو  بدددد   أشهر 3 27685 9,,967 2,,67, 697,98
 بموجب قوانين العمل العمانية
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 عن موظفي الإدارةنبذة 
 

 يعقنوب الحنارثس/ م  وتم تعيي  المهندس1015مارس 11فس ، نافنيت كاسبيكر كرئيس تنفيذو للشركة/ إستقال الفاضل
 .بديلا له

 
 يعقو  الحارثي/المهندس   الاسم

 الرئيس التنفيذو  الوظيفة
 م1015أبريل   تاريخ الالتحاق بالشركة 

 صص الهندسة المكانيكيةلسلطا  قابوس تخجامعة اخريج   المؤيلات العلمية 
سنة في مجا  توليد الطاقة في مختل ف محط ات  13مكثر م  يعقو  خبرة  /لد  المهندس  ال برة

بالإضافة لعمله كمدير عا  لشركة الكام  للتشييد و الخدمات ش     التي . والمياة / الطاقة 
 225لمحط  ة طاق  ة س  عة ة المالك  ة ل  ديها إتفاقي  ة ص  يانة و تش  غي  م    ش  ركة الكام    للطاق  

 .ميجاوات بالمنطقة الشرقية
   

 جوبالكريشنا  راماسوامي  الاسم
 المدير المالي   الوظيفة

 2213مايو   تاريخ الالتحاق بالشركة 
 وعض           و ف           ي معه           د  بومب           ايجامع           ة  مننننننننننن  بك           الوريوس تج           ارة  المؤيلات العلمية 

 الهندفي  وامعما  التكلفةسبي محامعهد و القانونيي  في الهند المحاسبي 
 المالي ة الش لو  في إدارةسنة  25أكثر م   ختصي  في المالية وله خبرةالم كباريعُتبر م    ال برة

التخط يط مث    في مجالات مالي ة أخ ر والتجارة الى جان  خبرة ثرية  والخدمات للتصني 
الرقابة  ضوابطو ةنظمأاليف والتكودارة الإ ومحاسبةوتموي  المشاري   الاستراتيجي المالي

 .والتدقيق والالتزا 
   

 الميمني ب  منصور أحمد ب  فهي    الاسم
 داخلي الحسابات المراق    الوظيفة

 2221مايو   تاريخ الالتحاق بالشركة 
 .، المملكة المتحدةفنيي المحاسبة جمعيةدبلو  محاسبة م    المؤيلات العلمية 

قواني    وكذلالتدقيق الداخلي و والمالية الحساباتمجا   فيسنة  24 كثر م أيتمت  بخبرة   ال برة
 ف يس نوات  12لم دة أحم د / ، عم   الفاض  شركةال قب  انضمامه إلى  .التجارية الشركات

 . الدفاع وزارةبالمحاسبة والمالية قس  
 

  ة على عدم التزام الشركة بأحكام ميثاق تنظيم وإدارة الشركاتحددّأمثلة م  
 

ولم تتعرض الشنركة النى أو جنزاءات أو قينود   .بأحكام ميثاق تنظيم وإدارة الشركاتلتزام الإلا توجد أو حالات لعدم 
م  قبل سوق مسقط للأوراق المالية أو الهيئة العامة لسوق المال أو أو جهة قانونية أ نر  فيمنا ي نا أو مسنألة من  

 . يرةنوات الأالمسائل المتعلقة بأسواق المال  لال الثلاأ س
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 ق ووسائل الاتصال بالمساهمين والمستثمرين ر  ط  
 

وسنيتم إرسنال .  إ  التقرير السننوو وموقنا الشنركة علنى شنبكة الانترننت يمنثلا  قنناة الاتصنال الأساسنية بالمسنايمي 
 .بهم ةال اص ة  المراسلة المسجليواالتقرير السنوو الى المسايمي  بالبريد على عن

 
حول الشركة  يةتفصيلعلى معلومات  www.alkamilpower.com على شبكة الانترنت الشركة موقا يحتوو 

معلومات ع  توزيعات لكترونس لإاالموقا وفر يذا كما ي.  وأعمالها ونتائجها المالية والأ بار حول عمليات الشركة
معلومات حالية وسابقة  يقدمسوق مسقط للأوراق المالية موقا الى وجود رابط ما الشركة، م  قبل الأرباح المعلنة 
سقط للأوراق المالية يتم نشريا على موقا الشركة موجميا الإفصاحات المقدمة الى سوق .  الشركة حول سعر سهم
طلاع لإويمك  ا.  هاامة بفس حالة ظهور أحداأ وتطورات ي اصحفيبيانا كما تصدر الشركة . نترنتلإعلى شبكة ا

 .إعلانات يامة على موقا سوق مسقط للأوراق المالية على شبكة الانترنتأو على النتائا المالية و
 

، بنسن ة كاملنة باللغنة العربينة أو هتقوم الشركة بتزويد أو مسايم مسجل أو مستفيد أو أو طر  معننس آ نر، عنند طلبن
الهيئة العامة لسوق المال، سواء بصفة مباشنرة أو عن  طرينق البريند، وذلنك  الإنجليزية م  أو حسابات تم تقديمها الى

 .الطلبيذا  لال سبعة أيام م  استلام 
 

 .ملائمهميالشركة فس أو وقت مقر ويمك  للمسايمي  والمحللي  الحضور الى 
 

 بيانات أسعار السوق 
وأدائهنا بالمقارننة منا  1015لسننة   ع.ع.م.ش شنركة الكامنل للطاقنةسنهم يبي  الجدول التالس تفاصيل أسعار السنوق لأ

 .مؤشر سوق مسقط للأوراق المالية
 

مؤشر سوق مسقط للأوراق  (ع.ر) أدنى سعر (ع.ر)أعلى سعر  الشهر
 (قطاع الخدمات) المالية

 3542 20312 20312 يناير

 3555 20312 20312 فبراير

 3425 20312 20312 مارس

 3442 20312 20312 أبريل

 3452 20312 20312 مايو

 3452 20312 20312 يونيو

 3525 20312 20312 يوليو

 3252 20312 20312 أغسطس

 3225 20312 20312 سبتمبر 

 3272 20312 20312 أكتوبر 

 3131 20312 20312 نوفمبر 

 3255 20312 20312 ديسمبر 

 
 توزيع ملكية الأسهم 

 
 : 1015ديسمبر  11 فيما يلس نموذج توزيا ملكية الأسهم كما فس

 

 من رأس المال (%)النسبة  مجموع الأسهم عدد المساهمين فئة المساهمين

 77،5% 74،522،252 4 % 5مسايمو  عاديو  أكثر م  

 22،5% 21،547،742 157 %5مسايمو  عاديو  أقل 

 122% 95،252،222 152 المجموع 

 .ة للتحويلصدر الشركة أو أوراق مالية أو أدوات مالية قابللم تُ 

http://www.alkamilpower.com/
http://www.alkamilpower.com/
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 مراقب حسابات الشركة 

 
 .لحسابات الشركة امراقب كوباز وتاهاوس باايس/ الأفاضلتم تعيي  

 
  مراقب الحسابات القانونس: برايس ووترياوس كوبرع  مهنية نبذة 
 

 وكلهم موظف، 2220222 م  أكثا ولديها بلدا 157 في تنشط عالمية مؤسسات شبكة كوباز وتاهاوس باايس إن

 باايس تقدم كما  .والاستشارات والضاائب السليم الإفصلاح مجالات في عالية جودة اات خدمات بتقديم مونملتز

 باايس أكاديمية خلال م  المالية التخصصات في علمية وشهادات الشاكات أعمال مجال في تدريبا كوباز وتاهاوس

 .كوباز وتاهاوس

 

 لديهاو شخص 3،222 توظف وهي ،الأوسط الشاق ةمنطق في سنة 04 منذ كوباز وتاهاوس باايس تأسست

 السعودية العابية والمملكة وقطا عُمان وسلطنة وليبيا ولبنان والكويت والأردن والعااق ومصا البحاي  في مؤسسات

 (www.pwc.com/middle-east) .المتحدة العابية والإمارات وفلسطي 

 

 عماني، شايك فيهم بم  شاكاء، 3 به ويوجد سنة، 04 منذ عمان سلطنة في كوباز وتاهاوس باايس مكتب سستأ

 السليم الإفصلاح مجالات في خبااء بأنهم علما .دعم وموظفي متخصصي  موظفي  م  فادا 041 م  أكثاو

 الدولي النطاق على المُكتسبة لفنيةوا الاستشارية التخصصية المهارات بي  الجمع ويستطيعون والاستشارات والضاائب

 .العمل بلد في اللازمة المحلية والخباة

 

 مجموعة م  عضو مؤسسة أي أو /و كوباز وتاهاوس باايس شبكة الى "كوباز وتاهاوس باايس" عبارة شياتُ  

 الالكتاوني الموقع ىإل الاجوع ياجى المعلومات، م  لمزيد   .القانونية بالاستقلالية تتمتع والتي متخصصةال هامؤسسات

www.pwc.com/structure . 
 
 .م1015سنة ع  ع .ر  70522إجمالس أتعاب تدقيق قدريا  كوباز وتاهاوس باايس ستلمإ
 
 راقب الحسابات الداخليم
 

أحمند فهنيم / وقد أد  الفاضنل.  شركةبالرغ مراقب حسابات دا لس متففس وظيفة  ميمنسأحمد ب  فهيم ال/ الفاضليعمل 

 .لنى لجننة التندقيقإأعد تقرير التدقيق الدا لس وقدمه و ،ه ومسؤولياته المتعلقة بالتدقيق الدا لس بكل إ لاا وتفا مهام

فس سابق كا  مكتنب منور سنتيفنس المندقق الندا لس ال نارجس يسناندك فنس مهنام عملنه حينأ تنم إنهناء التعاقند معهنم فنس 

 م1015 فبراير

 
 
 
 
 

http://www.pwc.com/middle-east
http://www.pwc.com/structure
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 إقرار أعضاء مجلس الإدارة
 

 قد تم إعداديا طبقا للمعايير والقواعد المعمول بها 1015مجلس الإدارة أ  البيانات المالية لسنة  ؤكدي. 
 
 أ  جمينا  ؤكندقام مجلس الإدارة، ع  طريق لجنة التندقيق، بمراجعنة نظنام الرقابنة الدا لينة بالشنركة، وينو ي

 .ذات فعالية كاملةورية متوفرة والضربة اأنظمة الرق
 

  ستمرارية الشركة وقندرتها علنى إيؤكد مجلس الإدارة عدم وجود أو مسائل جويرية م  شأنها أ  تؤثر على
 .مواصلة علمياتها  لال السنة المالية القادمة

 
 

 
 نيابة عن مجلس الإدارة

 
 
 

 يورجن دي فيت
 رئيس مجلس الإدارة نائب


