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 تقرير مجلس الإدارة
 

 حضرات المساهمين الكرام، 
 

حادياة عرار فاي اللميياة الياماة السانوية ال، أعضاا  ملساا اادار ، نيابة عن زملائي أرحب بكمأن  يإنه لمن دواعي سرور
 .م1025 يامللسرركة والبيانات المالية المُدققة قرير السنوي تالوأقدم لكم 

 
 سنوات 01 أكثر من  تجربة ثرية على مدى

 
 الطار  الياام الولاينلاا   بياد راركة مسااةمة عاماة مُدرلاة وأصابحت 1000سانة  ع.ع.م.ش الكامل لسطاقاة رركة تأسست

مسياون  5،615رأسمالها قادر  ويبسغ بصرف توزييات نقدية منتظمة  قوم الرركةذلك الحين، ت ومنذ. م1002 عامفي لسهمها 
 1233 )ريال عمااني مسياون  213151تراكماة بقيماة حتياطياات حار  مإولاديها ( مسيون دولار أمريكي 015،15 ) ريال عماني

 0330) ريال عماني 0،132ا الصول لسسهم الواحد قدرة قيمةصافي ، مما ييُطي م1025 عام في نهايةمسيون دولار أمريكي 
مسياون  10301ل تياد م1025ديسمبر  12 ما فيك لرركة الكامل لسطاقة القائمةكما أن القيمة السوقية للأسهم  .(دولار أمريكي

 (. مسيون دولار أمريكي 373037)ريال عماني 
 

 مُلخص أهم النتائج المالية والتشغيلية
 

 أهم النتائج التشغيلية
 

خالال  كاان الطساب عسالإ اانتااي ضائيلا حيا  سنوات الساابقةالب مقارنةم مختسف كسيا 1025خلال شهدت المحطة نظام تشغيل 
 التراييل وذلاك لتسبياةراهدت المحطاة تزاياد فاي أوامار . الصيففصل  من الذرو  التحميل خلال ساعات ةمفصل الرتا  وفي ق

، وتم %55370محطة بكل سلاسة وفيالية وبلاةزية تلارية قدرةا عمست الذلك مع و. الطسب عسلإ الطاقة خلال أوقات الذرو 
فااي الكفااا   الحراريااة  نخفاااط طفياافاوكااان ةناااك . يساايةرئالطاقااة الكهربائيااة الاالإ الراابكة الليلاااواط ساااعة ماان 537تسااسيم 

 توزيااع مركاازالااذي يحاادد  نمااط الترااييل وذلااك بساابب ااخااتلاف فااي  لسيااازلسمحطااة والتااي تحاادد نساابة ااسااتهلاك ااقتصااادي 
ل ليالدا  الليد دون تيرط أي موظف لحاد  يسابب ضاياعا فاي الوقات، وبالتاالي تسا ةذا  وقد توصسنا اللإ تحقيق .الحمال
حتارام مياايير إيوما دون حواد  تسبب ضياعا في الوقت منذ تأسيا الرركة، وةو ماا ييكاا تركيزناا الاداخسي عسالإ  23527

ونحن نقُدر ونثُمّن اللهود الرائية التي يبذلها فريق الصيانة والترييل وما يتحسالإ باه .   الصحة والبيئة والسلامة وإدار  اللود 
 .ليملأفراد  من إخلاص وتفان في ا

 
 أهم النتائج المالية

 
خاالال رااهور فصاال  م.ع.م.الرااركة اليمانيااة لراارا  الطاقااة والميااا  شرغم ماان عاادم إباارام إتفاقيااة لتوليااد طاقااة إضااافية مااع الباا

 ياامل( مسياون دولار أمريكاي 53771) مسياون ريال عمااني 13702 الضاريبةبسيات الرباا  قبال  ،الصيف كما كان فاي الساابق
بساغ  حيا  مناذ تأسيساها لهاذ  السانة ةاي العسالإ أربا  قياساية الرركةحققت . السابقةالسنة بمقارنة  ليدا   اونم محققا، 1025

مان صاافي الاربح لسياام الماضاي والاذي تاأثر ساسبيا بسابب % 31مسيون ريال عماني وكان أفضل بنسبة  13116صافي الربح 
 .لقانون الضرائب تأويل المانة اليامة لسضرائب
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على بقيت تكاليف الوقود والمصروفات اادارية . إلمالي اايرادات ئوية منكنسبة م التكاليف الرسم البياني التالي كما يوضح

أفضل من العام السابق نتيجة لسداد جزء من  التكاليف المتعلقة بالتعاملات المالية كانت . نفس المستوى مقارنة مع العام الماضي

 . قرض المشروع
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 .م 0203بيسة في عام  53إلى   0202بيسة في عام  02ونتيجة لذلك ، ارتفع العائد على السهم الواحد من 

 
 

 قطاع الطاقة في سلطنة عمان 
 

ع، فانن .ع.م.م وراركة الكامال لسطاقاة ش.ع.م.الرركة اليمانية لررا  الطاقة والميا  شبين تفاقية ررا  الطاقة المُبرمة اطبقا 
  . ة الطاقة التي تولدةا الرركة يتم رراؤةا من قبل الرركة اليمانية لررا  الطاقة والميا كامل كمي

 
  مشروعتااقيات المتابعة لا

 
 م، .ع.م.تحدد رروط توليد وتوريد الطاقة حصريا اللإ الرركة اليمانية لررا  الطاقة والميا  ش تفاقية ررا  الطاقةإ

مايو  2وتمتد الاتفاقية لمد  خمسة عرر سنة اعتبارا من .  سسطنة عمانوةي رركة مساةمة مقفسة ممسوكة لحكومة 
1001  . 

 
 ممنو  من ةيئة تنظيم الكهربا ، وةي لهة رسمية تأسست بمولب قانون القطاع ترخيص التوليد. 

 
 ة عرر لررا  الياز الطبييي من وزار  النفط والياز لمد  خمس مع وزار  النفط والياز مبييات غاز طبيييتفاقية إ

وةذ  . البند المتيسق بتسيير  الياز تناقش وزار  النفط و الياز مع الرركة مقتر  تيديل .سبقاحدد مُ سنة بسير مُ 
 .تكسفة اليازعسلإ  تؤثر التيديلات لا

 
 بكة بين الرركة اليمانية لنقل الكهربا  والرركة لربطر مدل مع الرركة اليمانية لنقل الكهربا  الكهربا  ربطتفاقية إ 

 .محطة الطاقة بنظام النقل وتنفيذ ميثاق الربكة بين الرركة اليمانية لنقل الكهربا  والرركة
 
 رركة الكامل بمولب ةذ  الاتفاقية، تتوللإ .  م.م.مع رركة الكامل لسترييد والخدمات ش تفاقية الترييل والصيانةإ

وتمتد الاتفاقية لمد  .  ابتة ورسوم متيير مسؤولية ترييل وصيانة المحطة مقابل رسوم ثم .م.لسترييد والخدمات ش
 .  1001مايو  2خمسة عرر سنة اعتبارا من 

 
 .في الاتفاقيات المذكور  أعلا لوةرية لا تتوقع الرركة أي تيييرات 

 
 الرؤية المستقبلية

   
  خلال اليام واصست . م1023أبريل  10تنتهي في الرركة اليمانية لررا  الطاقة والميا  إتفاقية ررا  الطاقة مع

 وقد .تفاقية ررا  الطاقةإفة مُيدلة لتمديد تيرول حوذلك  الرركة اليمانية لررا  الطاقة والميا مع التفاوط الرركة 
ر  ميلاوات في القد 5م مع زياد   1010تم ااتفاق خلال اليام عسلإ التيرفة النهائيه خلال مد  تمديد ااتفاقية حتلإ 

 . 0202تنفيذ الرسمي لتمديد إتفاقية شراء الطاقة في النصف الأول من عام الومن المتوقع . اانتالية لسمحطة
 
 الرركة عسلإ  ألبر - الذي يمنحنا إعفا  ضريبي - 52/1000تأويل المانة اليامة لسضرائب لسمرسوم السسطني  كان

لسسنوات الضريبة  (مسيون دولار أمريكي 1351)ني مسيون ريال عما 23157تحمل مطالبة ضريبية ضخمة بقيمة 
ينص عسلإ منح الرركة إعفا  52/1000حي  أن المرسوم السسطاني رقم . م1022م وقد دفيت في 1022-1021

مع السما  لها بترحيل الخسائر المحتمسة خلال فتر  ااعفا  الضريبة وإلرا  مقاصة بها . سنوات 5ضريبيا لفتر  
عسما بأن موقف دائر  الضرائب حرم الرركة فيسيا من منافع ضريبية كبير  وقد .في المستقبل مع الربا  المحققة

تقدمت الرركة بأخطار  وفي الوقت نفسه. اتخذت الرركة االرا ات اللازمة اثبات حقها من خلال الطين الضريبي
 .ونحن في أنتظار الرد ية ررا  الطاقةوفقا لما تضمنته إتفاق مطالبة بحقها الرركة اليمانية لررا  الطاقة والميا 
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  في حالة نلا  ةذ  و.  تفاقية ررا  الطاقةإستسُتأنفُ اللهود اعاد  تمويل ديون الرركة بملرد الانتها  من تمديد
 .اللهود، فنن التدفقات النقدية لسرركة سترهد تحسنا كبيرا، مع إمكانية دفع توزييات أربا  أعسلإ في المستقبل

 
 وإيمانا منها بأن المستقبل البييد لسرركة يتوقف عسلإ .  ار  متفائسة حول مستقبل أعمال رركة الكامل لسطاقةإن ااد

الترييل الفيّال لسمحطة، ستواصل اادار  تركيزةا عسلإ ضمان توفير أعسلإ مستويات اللاةزية لسمحطة، مع مراقبة 
 . النفقات الثابتة والتحكم فيها

 
 توزيعات الأرباح

بسابب إضاطرار  تأثرت بركل كبيار توزيع أي أربا  خلال اليام الماضي حي  أن قدر  الرركة عسلإ توزيع أربا  ليد  يتم لم
لقاانون الضارائب  الياماة لسضارائب  حساب تفساير الماناة 1021إلالإ  1007 الرركة لدفع ضرائب مالياه كبيار  للأعاوام مان

 .حسب ما ذكر أعلا  52/1000والمرسوم السسطاني رقم 
 
و بسابب السايولة المالياة لسراركة التاي تاأثرت بقارار الماناة  1025لرركة الليد و تحقيقه أربا  لياد  خالال أدا  االرغم من ب

 .1026توزع في رهر يوليو % 3فنن ملسا اادار  يقتر  توزيع أربا  نهائية بنسبة اليامة لسضرائب  
 

تناا احتياطياات قابساة لستوزياع بياد الوفاا  بالتزامإلمتاوفر، برارط تاوفر تتمثل سياسة توزييات الربا  بالرركة في توزيع النقد ا
وقاد سابق لملساا .  تلا  البنوك وعمل مخصص للالتزاماات المساتقبسية المتوقياة لساداد أقسااط القارط ومصاروفات التراييل

 .لصادر  الهيئة اليامة لسوق المالاادار  إعلان ودفع توزييات أربا  مرحسية ونهائية وفقا لسسياسة المُيسنة لسرركة والسوائح ا
 

 :سنوات الخير  اخمفيما يسي لدول توزييات الربا  الميسنة من قبل الرركة خلال ال
 
 

%مجموع توزيع الأرباح  %توزيعات أرباح نهائيه   %توزيعات أرباح مرحلية    السنة 
 %21  % 21 - 1005 

 %7  %7 - 1020 

 %21  % 6  %6 1022 

  %25  % 5  %6 1021 

 %25  % 20  %5 1021 

 %20  %20 - 1022 

 
 مسائل أخرى

 
 وقاد تام وضاع خطاة التادقيق   .تقوم الراركة بصافة متواصاسة بتحدياد وتقيايم وإدار  المخااطر الرئيساية التاي توالههاا

ي أم اتخااذ تياولسمرالياة، تقرير مراقب الحساابات الاداخسي يخضع و.  الداخسي لتقييم الملالات ذات الخطور  اليالية
 .ت الخطط المناسبة لستقسيل من آثارةايخلال السنة، حددت الرركة مخاطر مختسفة ووض.  ضروريةإلرا ات 

 
  1025حول النتائج المالية لسرركة عن سنة دون تحفظ قدم مراقب الحسابات تقريرا. 
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 الخاتمة

 
صااح  الجللاة السالطان قاابوس بان ، فاي ظال القيااد  الحكيماة لحضار  أود التنويه بأن سسطنة عماان أصابحت الياوموختاما، 

ا فرياداا مان ح سعيد المعظم، يحاظه الله ويرعاه، لالإ تحفياز النماو ماع إيا  السياساات الاقتصاادية الرامياة مثالاا يحُتذى ونموذلا
أن أغتانم ةاذ  الفرصاة لرفاع الالإ  يسايدنيو.  واليمار المدياد وأنا أتمنالإ لللالتاه موفاور الصاحة واليافياة.  ضمان الاستقرار

لالإ حكومتاه الررايد  إ، والمقام السامي لمولانا حضرة صاح  الجللة السلطان قابوس بن سعيد المعظام، يحاظاه الله ويرعااه
 .أصدق آيات الركر والامتنان عسلإ الدعم والترليع المتواصل لمستثمري القطاع الخاص

 
الكامال  محطاةكال مان لياب دورا فاي عمسياات ا  ملساا اادار  وماوظفي اادار  وعضإلإ لاتقدير الركر ولزيل التقدم بأود أ

الطااراف الخاارى، مثاال لميااع الاالإ رااكر نتولااه بالكمااا .  عساالإ إخلاصااهم وتفااانيهم فااي اليماالالرااركة  مااوظفيلسطاقااة، والاالإ 
 .تحقيق ةذ  النتائج الباةر التي مكنتنا من الواسية خبرتهم سلإ ، عقاولينمُ ال
 

 
 
 
 

 /عن مجلس الإدارة نيابة
 
 

 يورجن دي فيت                                
 رئيس مجلس الإدارة نائب


